
 
   

 

 

INTERNREVISJON I SYKEHUSINNKJØP HF 

MANDAT for revisjonstema: Habilitetsvurderinger 
 
Formål: 
Bekrefte at Sykehusinnkjøp HF har styring og kontroll med vurderinger knyttet til habilitet. 
 
Bakgrunn:  
Sykehusinnkjøp HF forvalter store verdier på vegne av spesialisthelsetjenesten. For å opprettholde 
tillit og et godt omdømme, forutsettes det at forvaltningen ivaretas på et objektivt og uhildet 
grunnlag.  
 
Omfang av revisjonen: 
Revisjonen omfatter Sykehusinnkjøp HF sin håndtering av habilitetsvurderinger i følgende 
situasjoner:  

• Styrebeslutninger 

• Anskaffelsesprosesser for spesialisthelsetjenesten 

• Interne anskaffelsesprosesser 

• Avtaleforvaltning 
 
I tillegg omfattes det systematiske forbedringsarbeidet knyttet til håndtering av habilitet.  
 
Det primære grunnlaget for revisjonens innretning er forvaltningslovens kapittel II. Om ugildhet, 
anskaffelsesforskriftens §7-5 Habilitet og forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og 
omsorgstjenesten. 
 
Fokusområder: 
Omfanget vil brytes opp i følgende fokusområder:  
 
1. Roller og ansvar knyttet til håndtering av habilitet 
2. Tiltak for forebygging av inhabilitet 
3. Tiltak for identifisering av inhabilitet 
4. Avhjelpende tiltak ved inhabilitet 
5. Forbedringstiltak 
 
Metode / tilnærming: 
Revisjonen planlegges gjennomført ved bruk av dokumentgjennomgang, intervjuer med relevante 
ansatte i Sykehusinnkjøp HF, spørreundersøkelse og samtaler med representanter fra 
helseregionene.  

Revisjonsteam:  
Janny Helene Aasen, Christin Ilstad (oppdragsleder) og Hege Knoph Antonsen. Det planlegges ikke 
bruk av ekstern bistand.  
 
Revisjonsperiode/fremdriftsplan: 
Internrevisjonen tar sikte på oppstart i løpet av april 2024, og endelig rapport forventes levert i tredje 
kvartal 2024 med sikte på styrebehandling høst 2024.  
 


	INTERNREVISJON I SYKEHUSINNKJØP HF
	MANDAT for revisjonstema: Habilitetsvurderinger


